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ПОЛОЖЕНИЕ
О МЕТОДИЧЕСКОМ ОБЪЕДИНЕНИИ > ЧИТЕЛЕЙ -  ПРЕДМЕТНИКОВ П ПЕДАГОГИЧЕСКИХ

р а б о т н и к о в

в МКОУ Краснозаводская средняя общеобразовательная школа

S. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

При наличии в образовательном учреждении более двух учителей, работающих
по одной и т о к  же специальности, и л и  б о л е е  т р е х  у ч и т  елей, работающих по одному 
ц и к л у  п р ед м ете  (гуманитарный, сстествоньо-математический. ф и з и к о - м а т е м а т и ч е с к и й ,  
е с т е с г в е н к о - г е о г р а ф и ч е е к к й  к  др.), с о з д а е т с я  м е т о д и ч е с к о е  о б ъ е д и н е н и е  учителей, 
совершенствующих с в о е  м е т о д и ч е с к о е  и профессиональное м а с т е р с т в о ,  организующих 
взаимопомощь д л я  обеспечения современных т р е б о в а н и й  к  о б у ч е н и ю  и  воспитанию 
м о л о д е ж и ,  о б ъ е д и н я ю щ и х  т в о р ч е с к и е  и н и ц и а т и в ы ,  разрабатывающих современные 
т р е б о в а н и я  к  о б у ч е н и ю  и воспитанию молодежи.

И. З а д а ч и  МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ УЧИТЕЛЕЙ ( МЕДРАБОТНИКОВ)

В работе методических объединений у ч и т е л е й  в р а з л и ч н ы х  в и д а х  деятельности 
предполагается р е ш е н и е  следующих задач:

л  Изучение н о р м а т и в н о й  и м е т о д и ч е с к о й  документации по вопросам 
образования;

л Выбор ш к о л ь н о г о  компонента, разработка с о о т в е т с т в у ю щ е г о  образовательного
стандарта:

л  О т б о р  содержания и с о с т а в л е н и я  учебных п р о г р а м м  п о  предмету с учетом
в а р и а т и в н о с т и  и разноуровнезоети : 

д  Утверждение индивидуальных п л а н о в  р а б о т ы  п о  предмету: анализ авторских 
п р о г р а м м  ч  м е т о д и к :  

д утверждение аттестационного материала для итогового контроля в переводных 
к л а с с а х ;  аттестационного материала д л я  в ы п у с к н ы х  к л а с с о в  (для устных 
э к з а м е н о в

л  О з д е х у м с ж п и е  с анализом с о с т о я н и я  п р е п о д а в а н и я  п р е д м е т а  д о  итогам 
в н у т р и  ш к о л ь н о г о  к о н т р о л я :  

л  Р а б о т а  с о б у ч а ю щ и м и с я  по с о б л ю д е н и ю  н о р м  и  п р а в и л  т е х н и к и  безопасности 
в п р о ц е с с е  о б у ч е н и я ;  р а з р а б о т к а  соответствующих инструкций, охрана
з д о р о в ь я :

л  В гаи л! о п ос ещени г урокоз по о п р е д е л е н н о й  т е м а т и к е  с доследующим анализом
п с а м о а н а л и з о м  д о с т и г н у т ы х  р е з у л ь т а т о в :  

д  О р г а н и з а ц и я  о т к р ы т ы х  уроков ло о п р е д е л е н н о й  т е м е ,  ц е л ь ю  ознакомления с 
м е г о  т п ч е с к о м п  р а з р а б о т к а м и  с л о ж .ч ы х  р а з д е л о в  м т о х т а м м :  

д  Ъ м - е о л е  леусдозого п е д а г о г и ч е с к о г о  о п ы т а ;  экспериментальная работа по 
предмет с:



д Выработка единых требований б оценке результатов освоения программы на 
основе разработанных образовательных стандартов но предмету; 

л Разработка системы промежуточной и итоговой аттестации обучающихся 
пелагическая, семестровая, зачетная и т.д.: 

д Ознакомление с методическими разработками по предмету; анализ методики 
преподавания предмета:

□ Отчеты с профессиональном самообразовании: работа педагогов по
-овьддению квалификации в институтах (университетах): отчеты о творческих
к Л. 1

д С и проведение предметных недель (декад и т.д.: в образовательном
Фганизация и проведение 1 этапа предметных олимпиад, конкурсов, 

смотров: организация внеклассной работы до предмет}' с обучающимися 
Рм кульгаы тны е курсы, кружки. НОО и дрк 

д Укрепление материальной базы к приведение средств обучения, в том числе 
с небно-наглядных пособий до предмету, к соогвымтдпю современным 
требованиям к образованию.

(II. ФУНКЦИИ МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ.

б ас сущ методического объединения организуется на основе планирования,
о рамаюшего план работы данного образовательного учреждения, рекомендации рай 
. гдЕ мслдщ кабинетов.

Методическое объединение учителей часть своей работы осуществляет на 
дседагшдх. г,ш анализируется или принимается к сведению информация о реализации 

изложенных в разделен .
;Е.е толп веское объединение учителей может организовывать семинарские занятия, 

дм: открытых троков по заданной тематике,
юетодыче^кое объединение учителей разрабатывает систем}' внеклассной работы по

■ f 'мЦ~ -МС Г 'ч .

Гб. ПРАВА МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ

('Методическое объединение учителей предметников имеет право рекомендовать 
у ководству распределение учебкой нагрузки при тарификации, входить с 
юс. ..мщениями об установлении надбавок п доплат о [ьш окладам за
оодтоьадие предметными учебными кабинетами. за ведение предметных кружков. 
м м д А .эа  методическую работу отдельных педагогов.

Методическое объединение решает вопрос о возможности организации 
тто бледного изучения предмета в отдельных классах при достаточном наличии 

людетз oovшепня упри условии внесения соответствующих изменений в устав 
дхстьп

Методическое объединение учителей выбирает и рекомендует всему 
хтмдтт'дзт спсымх промежуточной аттестации обучающихся, критерии оценок.

ОБЯЗАННОСТИ УЧИТЕЛЕЙ М ЕТО ДОБЪ ЕДИ НЕ А И Я

ыюхдьш тчаетнкк методического ооъединения ооязан:
- ■ участвовать в одном из методических объединений, иметь собственную программу 
т.хд;щ.:одопального самообразования:
о '  '■ - тс т 'вовтть  в з а с е к а н и я х  ч'дтгод объединениях, ноакт-ечсскич дхтпгщоах и т.д.;



ыодддсо 7^:С':йонмгь в разработке сткоытыч мепопривтив ; треков. в н е к л а с с н ы х  

одд нп лоедоегу;. стремиться к л с выше лаю - ровны п ро фес с а о н а:.? ьного м астерства; 
лдкд.иядг > частник'; метолобъедпн  ен н я  необходимо знать направление р а з в и т и я  

дики лреис„ллпДД1Я предмета, владеть Законом в0 5  образовании).’. нормативными 
'.ледтами. требованиями к квалификационным к а т е г о р и я м :  основами с а м о а н а л и з а  
готической деятельности.

й. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ М ЕТОДОБ оЕДДКЕНИД. 

о го. л ; чеслае об ьедлшен и е учителей избирает председателя.
лло: роботы ы е т о д о б ь е д и н е н и я  ят в е р ж д а е т с я  заместителем д и р е к т о р а  п о
з и в с т е л о ь о м я  п р о ц е с с у  ( у ч е б н о - в о с п и т а т е л ь н о й  работе).
а у ч е б н ы й  г о л  проводятся не менее 4 заседаний методического объединения
с о е й ;  практический семинар с организацией тематических открытых уроков, 
л асе л со; мердлтонятий.
сделался XT?длллеского и л а  учителей с м ю с м .д х т х  г кллд протскодгов. В конце 
пгго гладе. заместитель директора образовательного учреждения анализирует работу 
собьелпнедия и принимает на хранение (в течение 3-х лед; план работы, тетрадь 

где г заседаний мгтодобъедянеддя. отчет о выполненной работе 
/ "  / . . . ■ ■


